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PREMESSA  

La Cooperativa Guardiani Giurati Lubrani (di seguito Lubrani), presente fin dal 1926 nel 

panorama degli Istituti di Vigilanza Privata italiani e leader a livello regionale, fonda la propria 

strategia di crescita sulla convinzione che elementi come l’etica e l’integrità dei 

comportamenti, l’attenzione verso il cliente, la valorizzazione delle persone, l’innovazione 

ed il profitto siano dei concetti che debbano essere necessariamente integrati tra loro, al 

fine di creare un rapporto sinergico ed interdipendente di Sostenibilità economica, sociale e 

ambientale.   

Pur trattandosi di una società di servizi, il management di Lubrani ritiene che il rispetto di 

alcuni buoni comportamenti possano contribuire a ridurre il già minimo impatto ambientale 

e che il rispetto di tali buone pratiche sia fondamentale per assicurare all’azienda una 

continua crescita con livelli elevati di performance, sia in termini di servizio che di qualità.  

Lubrani si impegna pertanto, a definire e perseguire gli obiettivi di miglioramento continuo 

del proprio impatto ambientale, come parte integrante della propria attività e come impegno 

strategico rispetto alle finalità più generali dell’azienda.  

La Direzione di Lubrani ritiene che il rispetto per l’ambiente contribuisca anche ad 

accrescere la soddisfazione di tutte le parti interessate quali clienti, lavoratori e della 

popolazione che abita l’area circostante gli uffici in cui è stabilita l’organizzazione.  

In linea con questo impegno, Lubrani intende definire i principi guida della propria strategia 

per una crescita sostenibile nel tempo, tramite la riduzione degli impatti negativi, sia diretti 

che indiretti, tanto nel breve termine quanto nel lungo periodo.  

A testimonianza dell’impegno per l’integrazione dei principi ESG nel modello di business, 

Lubrani ha individuato e divulgato le proprie azioni finalizzate alla Sostenibilità all’interno 

della presente Politica con l’intento di poter contribuire al conseguimento degli Obiettivi di 

Sviluppo Sostenibile, definiti dall’ONU nell’Agenda 2030.  

 

La Direzione si impegna quindi formalmente con la definizione della presente  

POLITICA AMBIENTALE 

ad operare nel:  

a) Garantire l’osservanza di tutti gli obblighi di conformità derivanti da leggi, regolamenti e 

altri requisiti in materia ambientale;  

b) Eliminare o minimizzare gli impatti ambientali legati all’attività produttiva, dedicando 

particolare attenzione alla gestione dei rifiuti e al risparmio energetico;  

c) Gestire le proprie attività anche con l’obiettivo di prevenire incidenti ambientali;  
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d) Garantire che tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro 

compiti nel rispetto dell’ambiente circostante;  

e) Dare priorità alla collaborazione con fornitori in grado di assicurare prodotti e servizi 

conformi alle principali normative ambientali di riferimento per le attività di Lubrani (quali 

FSC ed Ecolabel ecc.)  

f) Riesaminare periodicamente gli obiettivi ambientali definiti e la presente Politica 

ambientale in ottica di miglioramento continuo;  

g) Perseguire un atteggiamento aperto e costruttivo nei confronti del pubblico, degli utenti, 

delle autorità pubbliche nel rispetto dei requisiti ambientali relativi e la diffusione all’esterno 

dei risultati raggiunti.  

 

Modalità di raggiungimento degli obiettivi  

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi sopra elencati Lubrani opera come segue:  

a) Audit interni - Nell’ambito delle attività di audit periodico previste dal Sistema Qualità 

aziendale vengono effettuati controlli sull’applicazione delle indicazioni della presente 

politica ambientale con riguardo a quanto segue:  

- corretta applicazione delle indicazioni atte a ridurre i consumi energetici (ad esempio: 

seguendo l’invito a spegnere i pc, luci e impianti di condizionamento/riscaldamento a fine 

turno; oppure a non sostare con i veicoli aziendali a motore acceso laddove non 

strettamente necessario allo svolgimento delle attività operative); 

- corretto smaltimento dei rifiuti (differenziando con gli appositi contenitori dislocati negli 

ambienti di lavoro); 

- eliminazione e corretto smaltimento della plastica e/o dei contenitori in plastica (per tale 

motivo non sono presenti distributori automatici di bevande ma sono state fornite delle 

borracce in alluminio a tutti i dipendenti); 

b)  Manutenzioni periodiche - Gestisce e tiene monitorati i controlli e le manutenzioni 

periodiche delle attrezzature e degli impianti attraverso specifici scadenziari, al fine di evitare 

incidenti che possano avere un impatto ambientale o sprechi di risorse energetiche;  

c)  Formazione - Istituisce e mantiene aggiornati programmi di formazione, da 

somministrare in aula o tramite e-learning per sensibilizzare tutto il personale affinché svolga 

i propri compiti tenendo conto anche del relativo impatto ambientale; 

d)  Valutazione fornitori - Implementa la Valutazione periodica dei fornitori principali del 

Sistema di Gestione Qualità, introducendo anche il parametro ambientale; 
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e)  Riesame Direzione - Implementa il Riesame della Direzione periodico previsto dal 

Sistema Gestione Qualità aziendale inserendo gli aspetti di gestione ambientale presi in 

considerazione nella presente Politica e valutando lo stato di avanzamento degli obiettivi 

definiti; 

f)  Collaborazione - Sviluppa e mantiene rapporti aperti e collaborativi con le autorità 

locali e con tutte le parti interessate. 

 

La presente politica ambientale viene resa pubblica.  

La Direzione aziendale si impegna a divulgarla a quanti (singoli cittadini, enti di controllo, 

comune, clienti) ne facciano richiesta. 

 La Direzione si impegna inoltre a divulgare la politica a tutti i lavoratori che operano per 

conto di essa. 

 

Genova, 01/01/2025 

 

 

 


